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L’AMMINISTRATORE UNICO 

 

 

Determina 02-22 del 15/10/2022 

 

Oggetto: Determina a contrarre e contestuale affidamento diretto ai sensi del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. per 

l’amministrazione del personale (payroll) e per la consulenza in materia di lavoro 

CIG: ZA8382BCFA 

 

Premesso che: 

 

- Si rende necessario per BeHold srl l’acquisizione di un servizio per l’amministrazione del personale 

finalizzata alla gestione ed erogazione dei compensi dell’Amministratore Unico e delle relative 

pratiche in materia di lavoro secondo gli standard di mercato; 

- Nel mese di luglio 2022 sono state acquisite offerte da accreditati studi di consulenza in materia; 

- Analizzate le offerte pervenute si rileva che l’offerta di NGRT & associati prevede i seguenti servizi: 

o Elaborazioni mensili – payroll 

o Adempimenti annuali 

o Consulenza ordinaria 

al costo di € 400 + IVA annuali. 

L’offerta prevede inoltre la possibilità di ottenere la prestazione di ulteriori servizi di assistenza e 

consulenza straordinaria secondo modalità da determinarsi all’uopo e previa specifica richiesta del 

cliente. 

La durata prevista del contratto è triennale e sono previsti rinnovi automatici salva la possibilità di 

disdetta anticipata di 9 mesi. 

È altresì prevista la copertura assicurativa del fornitore, per la copertura dei rischi derivanti da 

responsabilità professionale con un massimale fino a 3.000.000 €. 

- Valutate le diverse offerte ricevute ed il possesso dei requisiti di ordine generale previsti dall’articolo 

80 del d.lgs. 50/2016 per la stipula dei contratti con le Amministrazioni Pubbliche in capo a NGRT 

& associati mediante autodichiarazione fornita a BeHold srl; 

 

Visti 

 

- la Legge 190/2012, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 

- D.lgs. n. 50/2016 s.m.i., rubricato “Codice dei contratti pubblici”; 

- I preventivi di cui agli allegati 1 e 2; 

 

 

DETERMINA 

 

1) per le ragioni espresse in premessa l’affidamento diretto ai sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) legge n. 

120/2020 in deroga all’art. 36 del D.lgs. n. 50/2016 s.m.i. a NGRT & Associati srl per un importo a fronte di 

un corrispettivo di € 1200 esclusa Iva di legge per l’amministrazione del personale (payroll) e per la 

consulenza in materia di lavoro sopradescritta e di dare atto che la relativa spesa trova copertura finanziaria 

nel bilancio della BeHold srl; 

2) di stabilire che la presente determina verrà pubblicata sul profilo della BeHold srl alla sezione 

“trasparenza” al fine di ottemperare al principio in materia di trasparenza ai sensi dell’art. 29 c.1 D.lgs. n. 

50/2016 s.m.i.; 

3) di stipulare il contratto ai sensi dell’art. 32 c. 14 del d.lgs. n. 50/2016 aderendo all’offerta commerciale di 

cui all’Allegato 2, previa modifica dei termini di durata del contratto che dovrà essere prevista nella misura di 

3 anni con un solo rinnovo automatico per ulteriori 3 anni (sempre fatta salva la possibilità di disdetta nei 

termini prestabiliti). 

 

 

 

l’Amministratore Unico 

Shiva Loccisano 


